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Curriculum Vitae   

 
 
In mijn werk heb ik ervaren dat ik als professional: 
- enthousiasmeer 
- zorg voor een veilig leerklimaat en structuur 
- zowel groepen als individuen kan begeleiden 
- ook goed in teamverband kan functioneren 
- creatief ben en doorzettingsvermogen heb 
- mij goed kan inleven in hele verschillende beroepen  
- supervisanten hun eigen deskundigheid laat ontdekken 
- studenten en professionals kan leren ‘leren’ en leren reflecteren 

-  

Werkervaring 
 

 

2013 – heden Gekwalificeerd en gecertificeerd Trainingsacteur 
 Trainingsacteur bij de Specsavers academie; Uitzendbureau 

Oudstanding; Hogeschool Rotterdam, Academie Verloskunde  
 

2007 - 2012 Het geven van begeleide intervisie aan diverse teams van 
woonbegeleiders, persoonlijke begeleiders, bemoeizorg, 
roosterbureau en P&O van Kwintes, een instelling voor 
geestelijke gezondheidszorg 
 

2007 – 2010  Het geven van begeleide intervisie aan diverse teams van 
pedagogische medewerkers en coördinatoren van 
jeugdhulpverlening instelling de Horizon in Alphen aan de Rijn 
 

2006 – heden  Supervisor/Coach en Intervisor in diverse welzijn- en 
gezondheidzorg instellingen en gezondheidscentra.  

   Het geven van individuele supervisie en coaching aan werknemers, het geven van intervisie en teambuilding aan teams. 
2000 – heden  Supervisor op Hogeschool Utrecht, faculteit Maatschappij en 

Recht 
 Het geven van groepssupervisie aan derdejaars studenten Social 

Work: MWD, CMV en SPH 
Supervisor op Hogeschool Utrecht, faculteit Gezondheidszorg 

 
 
 
2007 - 2008 

Het geven van RLB (reflectief leerlijn begeleiding) aan Master 
studenten Psychosomatiek Fysiotherapie. 
 
Supervisor op het ROC Midden Nederland 

  
 

Overige relevante werkervaring 
 
2000 – 2006 Trajectadviseur, afd. Onderwijs, sectie leerplicht 

  het begeleiden en doen uitvoeren van de VO-ROC 
procedure 

 adviseren en begeleiden van jongeren van 17 tot 23 
jaar zonder startkwalificatie 
 

1995 – 2000 Maatschappelijk werkster binnen Dienst Maatschappelijke 
Ontwikkeling (DMO)    

 Afd. Onderwijs, Sectie Leerplicht:  
  methodische begeleiding van risico jongeren/gezinnen 

bij verzuim en dreigende uitval 

 verlenen van vrijstellingen en vervangende leerplicht 

 samenwerken; casemanagement; deelname aan 
multidisciplinaire teams 
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 informatie verzamelen en verstrekken over verzuim en 
voortijdig schoolverlaten. 
 

1994 – 1995 Maatschappelijk werkster binnen het Scholingsinstituut 
Centrum voor Beroepsoriëntatie en Beroepsoefening  

  Ondersteunen en begeleiden van cursisten die 
psychosociale en maatschappelijke problemen hebben. 
  

1992 – 1995  Maatschappelijk werkster van Gezinshuizen binnen 
Meerwijck,  instituut voor jeugdhulpverlening:  

  Begeleiding gezinshuisouders, eventueel van jongeren, 
voeren van intake- en  evaluatie gesprekken, 
onderhouden van externe kontakten 
  

1985 – 1992 
 
 
1973 - 1985  

Adjunct Directrice in een tehuis voor schoolgaande en 
werkende meisjes 
 
Diverse functies als maatschappelijk werkster en 
groepsleidster in Groningen  

  

Opleidingen 

2013 – 2014                     Dubbel E Acteerservice B.V. 

 Basisopleiding trainingsacteur  Post HBO  

2000 – 2002                     Opleiding in Professioneel Begeleiden (OPB) 

 Supervisoren en Coaching opleiding  

1985 – 1989 Hogeschool voor de Kunsten te Utrecht 

 Faculteit Theater en Drama  

1977 – 1981 Sociale Academie te Groningen  

 Maatschappelijk Werk  

1974 – 1976 Middelbare Beroepsopleiding te Groningen 

 Inrichtingswerk  

1972 – 1973 Akte N 20 te Groningen  

 HBO kinderverzorging en handenarbeid  

1970 – 1972 HAVO te Zwolle 

1965 – 1970 ULO-a te Ommen 

 

Certificaten 
2013 Certificaat training tot begeleider in de methode 

“Intervisie voor Teams” van Clooser2 
2009 Bewijs van deelname training intervisie modellen 
2003 – heden Deelname certificaten in het kader van  “eigen 

deskundigheidsbevordering” 
w.b.t diverse methodieken in het professioneel 
begeleiden. 

1985 RINO Utrecht 
 Hulpverlening aan migranten 
1990 HVA (Hogeschool van Amsterdam) 
 De scholing fondsvorming / methodiekontwikkeling 
1990 – 1991 SCA (Stichts Centrum voor Amateur toneel) 
 regisseren 

 

Nevenactiviteiten 
Bestuursfuncties 
Zingen en toneelspelen 
Argentijnse Tango dansen 

 


